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ˆ¯Ö•ú ü̧ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö•Öß ×¾Ö³ÖÖ•Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ •Ö“ÖÔ - Cess Enforcement Dept. General Administrative Expenses ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 0.00 12.70 2.90 12.00 4.01 7.99 12.00 15.00 15.00 15.00

+ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.12 0.10 0.50 0.08 0.42 0.50 1.00 1.00 1.00

¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 0.00 0.00 0.28 1.00 0.16 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00

´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allow 0.00 0.18 0.00 0.50 0.15 0.35 0.50 0.50 0.50 0.50

BEÖòhÉ 0.00 13.00 3.28 15.00 4.40 10.60 15.00 18.50 18.50 18.50
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